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 التعديلات المقترحة على النظام الأساسي لشركة دبي للاستثمار ش.م.ع

 مواد النظام الأساسي قبل التعديل    مواد النظام الأساسي بعد التعديل  

 المادة )1( 

 التعاريف 

 

  2021( لسووو    32تحادي رقم )اقانبن  مرسوووب      قانون الشرررركات 

 .من وقت لآخر وتعديلاته شأن الشركات التجاري   

 

في شوووأن    2015( لسووو    2القانبن الإتحادي رقم )  قانون الشررررركات  

 .وأي تعديل يطرأ عليه الشركات التجاري 

 المادة )19( )ب( )ج( 

 ادارة الشركة 

 

اشتراطات    ب.   أي  الادارة،  مجلس  تشكيل  في  يراعى  أن  يتعين 

أو البزراء  مجلس  لأح  يقررها  وفقاً  المختص   كا   السلط  

( )10المادتين  و  من151(  في ،  المرسب   قانبنهذا    (  يجب 

أعضاء    وأغلبي   جميع الأحبال أن يكبن رئيس مجلس الإدارة

الدول  مباط ي  من  الأعضاء    . المجلس  الأساسي  ال ظا   يحدد 

يكبن    نأالمستقلين، على    الت فيذيين وغير الت فيذيين والأعضاء

مجلس    ثلث الأقل الإدارة  أعضاء  غير   على  المستقلين  من 

ممن يتمتعبا  خبرات عملي  ومهارات ف ي   ما يعبد الت فيذيين  

    المصلح  على الشرك .

وأغلبي   ب.     الإدارة  يكبن رئيس مجلس  أن  الأحبال  في جميع  يجب 

. ويجب أن تكبن أغلبي  أعضاء  أعضاء المجلس من مباط ي الدول 

عبا  خبرات عملي   المستقلين ممن يتمت   الأعضاء  مجلس الإدارة من

 .  ومهارات ف ي   ما يعبد  المصلح  على الشرك

يجب  ( من دليل الحبكم . 9( من المادة )3مع مراعاة الب د رقم )ج.  

 ألا يقل تمثيل المرأة عن عضب واحد في مجلس الإدارة. 

  

 المادة )20( )ب (  

 العضوية بمجلس الادارة  

 

،   قانبن   هذا المرسب     (144و   143باد ) مع مراعاة احكا  المب.   

الشاغر خلال مدة  لمجلس الإدارة أن يعين أعضاء في المركز  

( يبماً    (30أقصاها  على  ثلاثين  التعيين  هذا  يعرض  أن  على 

الجمعي  العمبمي  في أول إجتماع لها لإقرار تعيي هم أو تعيين 

 . غيرهم

من القانبن، لمجلس الإدارة    ( 144و    143باد )مع مراعاة احكا  الم  ب.   

أث اء   في  تخلب  التي  المراكز  في  أعضاء  يعين  أن أن  الس   على 

لها  إجتماع  أول  في  العمبمي   الجمعي   على  التعيين  هذا  يعرض 

 لإقرار تعيي هم أو تعيين غيرهم. 

 (  37المادة  )

 مسؤولية أعضاء المجلس تجاه الشركة والمساهمين والغير
  

الت فيذي   يكبن   .أ والإدارة  الإدارة  مجلس  تجاه    ينمسؤولأعضاء 

وإساءة   الغش  أعمال  جميع  عن  والغير  والمساهمين  الشرك  

استعموال السلط ، وعن كل مخالفو  لقانبن الشركات وهذا ال ظا   

 الأساسي، ويبطل كل شرط يقضي  غير ذلك.

والمساهمين أ.      الشرك   تجاه  إدارة مسؤولاً  مجلس  كل عضب  يكبن 

ا استعموال  الغش وإساءة  لسلط ، وعن  والغير عن جميع أعمال 

كل مخالفو  لقانبن الشركات وهذا ال ظا  الأساسي، وعن الخطأ  

 في الإدارة، ويبطل كل شرط يقضي  غير ذلك.
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تقع المسووووؤولي  الم صووووبف عليها في الب د )أ( من هذه المادة  .ب

على جميع أعضوووواء مجلس الإدارة إذا نشووووأ الخطوأ عن قرار  

المسواءل  صوادراً صودر  ججماع الآراء، أما إذا كان القرار محل  

 والأغلبيو  فلا يسوووووأل ع وه المعواراووووبن متى كوانبا قود أثبتبا  

إعترااوووهم  محضووور الجلسووو ، فجذا تغيب أحد الأعضووواء عن 

الجلسوو  التي صوودر فيها القرار فلا ت تفي مسووؤوليته إلا إذا ثبت 

عود  علموه  والقرار أو علموه  وه مع عود  إسووووتطواعتوه الإعتراض 

عليها في الفقرة )أ( من هذه   تقع المسووؤولي  الم صووبف عليه.

( على عاتق الإدارة الت فيذي  إذا نشأ الخطأ عن قرار  37المادة )

  صادر م هم.

تقع المسووؤولي  الم صووبف عليها في الب د )أ( من هذه المادة على ب.   

جميع أعضواء مجلس الإدارة إذا نشوأ الخطأ عن قرار صودر  ججماع 

المساءل  صادراً  الأغلبي  فلا يسأل الآراء، أما إذا كان القرار محل  

ع ه المعاراوبن متى كانبا قد أثبتبا إعترااوهم  محضور الجلسو ،  

فجذا تغيب أحد الأعضووواء عن الجلسووو  التي صووودر فيها القرار فلا 

ت تفي مسوووؤوليته إلا إذا ثبت عد  علمه  القرار أو علمه  ه مع عد  

 إستطاعته الإعتراض عليه.

 

    (38)  المادة

  مكافآت رئيس وأعضاء مجلس الادارة

 

لج    .   1 قبل  تحديد مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة من  يتم 

مكافآت يعي ها مجلس الإدارة على ألاّ تتجاوز هذه المكافآت نسب   

المالي   (% 10) للس    الصافي   الار اح   عد خصم كل من    من 

والاحتياطات الشرك  الاستهلاكات  تدفع  ان  يجبز  كما   ،

رتباً شهرياً  القدر الذي مصاريف أو أتعا اً أو مكافأة إاافي  أو م

يقرره مجلس الإدارة لأيّ عضب من أعضائه إذا كان ذلك العضب  

يعمل في أي لج   أو يبذل جهبداً خاص  أو يقب   أعمال إاافي   

لخدم  الشرك   الإااف  إلى واجباته العادي  كعضب في مجلس  

إدارة الشرك ، ولا يجبز صرف  دل حضبر لرئيس او عضب  

   عن اجتماعات المجلس. مجلس  الإدارة

( أعلاه، ومع مراعاة الضبا ط التي تصدر 1إستث اءا من الب د ).    2

عن الهيئ   هذا الشأن، يجبز أن يصرف لعضب مجلس الإدارة  

)أتعاً   يتجاوز  لا  مقطبع  مبلغ  عن  عبارة  مائتي 200,000ا   )

العمبمي   لف درهم في نهاي  الس   المالي ،  عد مبافق  الجمعي   أ

 على صرف تلك الأتعاب و ذلك في الحالات الآتي : 

ً عد  تحقيق الشرك  أر احأ.     . أ

ً ب.     و كان نصيب عضب مجلس    إذا حققت الشرك  أر احا

( مائتي  200,000الإدارة من تلك الأر اح أقل من )

الجمع  ين  يجبز  لا  الحال   هذه  في  و  درهم،  الف 

 . المكافأة و الأتعاب

يتم تحديد مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة من قبل لج   مكافآت   

  (% 10)يعي هوا مجلس الإدارة على ألاّ تتجواوز هوذه المكوافوآت نسووووبو  

من الار اح الصووووافي  للسوووو   المالي ، كما يجبز ان تدفع الشوووورك   

مصوواريف أو أتعا اً أو مكافأة إاووافي  أو مرتباً شووهرياً  القدر الذي  

يقرره مجلس الإدارة لأيّ عضووب من أعضووائه إذا كان ذلك العضووب  

يعمل في أي لج   أو يبذل جهبداً خاصوووو  أو يقب   أعمال إاووووافي   

ف  إلى واجباته العادي  كعضوب في مجلس إدارة  لخدم  الشورك   الإاوا

الشوورك ، ولا يجبز صوورف  دل حضووبر لرئيس او عضووب مجلس  

 الإدارة عن اجتماعات المجلس.
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 ( 58المادة  )

 ةالميزانية العمومية للسنة المالي
 

 تدقيقها تم قد  المالي   الس   عن العمبمي  الميزاني  تكبن أن يتعين .1

 الأقل، لىع  شهر(  1) العمبمي  للجمعي  الس بي الإجتماع قبل

 المالي ومركزها الشرك  نشاط عن تقرير إعداد المجلس وعلى

 الأر اح لتبزيع يقترحها التي والطريق  المالي  الس   ختا  في

ت شر البيانات المالي  الس بي  للشرك  وفق الضبا ط التي    الصافي . 

والسلط    الهيئ   من  كل  لدى  م ها  نسخ   وتبدع  الهيئ ،  تحددها 

 المختص .  

 تدقيقها تم قد المالي  الس   عن العمبمي  الميزاني  تكبن أن يتعين .1 

 الأقل، على  شهر(  1)  العمبمي  للجمعي  الس بي الإجتماع قبل

 في المالي ومركزها الشرك  نشاط عن تقرير إعداد المجلس وعلى

 الصافي .  الأر اح لتبزيع يقترحها التي والطريق  المالي  الس   ختا 

 نسخ  مع  والخسائر الأر اح وحساب الميزاني  من صبرة ترسل .2

 تقريرالو الإدارة  مجلس  وتقرير الحسا ات مدقق تقرير من

( من  76كما هب م صبف عليه في المادة )  الهيئ  إلى المتكامل

 دليل الحبكم .  

 نسخ  مع والخسائر الأر اح وحساب  الميزاني  من صبرة  ترسل .2 

 الحبكم  وتقرير الإدارة مجلس وتقرير الحسا ات مدقق تقرير من

 الهيئ . إلى

العمبمي    .3 الجمعي   دعبة  الهيئ   مسبدة  الشرك   مبافاة  تلتز  

الس بي  لمساهمي الشرك  للمبافق  على نشر الدعبة في الصحف  

اليبمي  قبل مبعد إنعقاد إجتماع الجمعي  العمبمي   بقت كافٍ  مع 

   من قانبن الشركات.( 174)مراعاة حكم المادة 

الهيئ    .3  الشرك   مبافاة  العمبمي   تلتز   الجمعي   دعبة   مسبدة 

الس بي  لمساهمي الشرك  للمبافق  على نشر الدعبة في الصحف  

اليبمي  قبل مبعد إنعقاد إجتماع الجمعي  العمبمي   بقت كافٍ  مع  

   ( من قانبن الشركات.172مراعاة حكم المادة )

 ( 67المادة )

 مساهمات طوعية 
 

أن    .1 الهيئ   مبافق   خاف  للشرك   عد  قرار  تقرر  مبجب 

المتراكم    أوالأر اح  الس بي   أر احها  من  نسب   تخصيص 

 للمسؤولي  المجتمعي .

يجبز للشرك   مبجب قرار خاف  عد إنقضاء س تين ماليتين من تاريخ  

تقد  مساهمات طبعي  لأغراض خدم    أن  أر احاً،  وتحقيقها  تأسيسها 

( على  تزيد  ألا  ويجب   ، ا2المجتمع  متبسط  من  الصافي   %(  لأر اح 

تلك  فيها  تقد   التي  للس    السا قتين  الماليتين  الس تين  خلال  للشرك  

 . المساهم  الطبعي 

انتهاء     .  2 الإلكتروني  عد  الشرك   الإفصاح على مبقعها  تلتز  

 .المالي  عن قيامها  مسؤوليتها المجتمعي  من عدمه  الس   

  

الحسا ات والبيانات المالي  الس بي   يجب أن يتضمن تقرير مدقق         .3

 .للشرك  الجه  أو الجهات المستفيدة من هذه المساهم  المجتمعي 
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