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 الغرض  .1

ا لل يييييواب   تهدف هذه السييييييا ييييية إ  مضييييي  إ ا      ماضييييي   لمكافآت/   يييييوم الإلا الإوا ل مالللإاب الم عنهة   ً مفهض

متعديلاتً. تهدف هذه السييا ية إ  ضي ب   2020لسي ة   RM/3الم صيو   ليها   ررا  هيةة اوم ا  المالية مالسيل   ر  

 .مالمتطلعات الت ظي يةالر وم  اولة، ماتوافهة ا  اوهداف الا تراتيلإية للشركة  أب تكوب هذه المكافآت/

 المصطلحات   .2
o الإلا إوا ل الشركة.المجلس : 

o للإ ة ا عنهة  ن الإلا الإوا للجنة المجلس : 

o ( هيئة الأوراق المالية والسلعSCA).الهيةة المختصة بت ظي  او وا  المالية   الدملة : 

o للشركة.: التعويض المرتع  باوواء المالي مالتشغيلي مكافأة مجلس الإدارة 

o و الإلا الإوا ل الذي يشغ  ا صعضا ت فيذيضا   الشركة ميتهاضى  اتعضا شهريضا أم   ويضا.العضو التنفيذي   : 

o شركة وبي للا تن   ش.م.ع.الشركة : 

o ( لجنة الترشيحات والمكافآتNRC).الللإ ة المختصة بترشي  او  اء ماراجعة المكافآت : 

o ا للهوائ  المالية الس وية المدرهة للشركة.صافي الربح  : الرب  الس وي مفهض

o و ه  لك    يييييو الإلا إوا ل، تفيطعل   السييييي وات  أ الربحية أم    200,000: اكافأل اهطو ة بهي ة  الرسوووووم الثابتة

 و ه . 200,000  داا تكوب اكافأل الملإلا أر  ان 

o الر وم الهيا ية المدفو ة و  اء للإاب الملإلا نظأ اشا كته    أ  ل الللإ ة.الرسوم الأساسية : 

o الميدفو يات التتُ نفي   و  يييييياء الملإلا نظأ جهوو مياصيييييية أم اهيام إضييييييافيية تتلإيام  النفقوات وو المكوافوآت الإيوووووافيوة :

 الواجعات المعتاول.

o المخصصات المالية المدفو ة اهاب  ح و  اجت  ات الللإاب.رسوم الحضور : 

 آلية احتساب مكافآت مجلس الإدارة .3

o :ا لمتطلعات هيةة اوم ا  المالية مالسل . المقارنة المرجعية  التأكد ان إجراء اراجعة وم ية لل كافآت المهترحة مفهض

o :تتكوب اكافآت  ئيا مأ  يييياء الإلا الإوا ل ان نسييييعة اةوية ان صييييا  الرب  السيييي وي بعد مصيييي     هيكل المكافآت

 % ان صا  او باح.10تتلإام  الا تهلاكات مالتحويلات إ  الاحتيا ات،  لى ألا 

o :و ه    د نهاية السيي ة    200,000ا ييتن اءض، يلإو  لرئيا مأ  يياء الملإلا تهاا اكافأل ةابتة لا تتلإام     الرسووم الثابتة

ا لل ظام او اسي للشركة ماوافهة اللإ عية الع واية، مذلك   الحالات التالية:  المالية، مذلك مفهض

ا. •  إذا لم تحهل الشركة أ باحض

 و ه  )ومب اللإ   بين المكافأل مالر وم النابتة(.  200,000إذا تحههت أ باح، ملكن حصة الع و ا ها ته   ن  •

o :يلإو  وف  اكافآت إضييييافية و  يييياء الملإلا اهاب  جهوو ماصيييية أم اهام إضييييافية يت  ت فيذها    المدفوعات الإيوووافية

 بخلاف الواجعات الا تياوية
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o :لا يلإو  ا   بدلات ح و  لاجت  ات الإلا الإوا ل. اجتماعات المجلس 

 التوصية بالمكافآت  .4

o ( توصوية لجنة الترشويحات والمكافآتNRC:)  تهوم الللإ ة بتهيي  التوصيييات بشييأب اكافآت أ  يياء الملإلا ب اءض  لى أواء

 الشركة مأواء او  اء.

o :الإوا ل.يت  بعد ذلك اراجعة الحزاة المهترحة لل كافآت ان رع  الإلا  مراجعة المجلس 

o :يت  ا ت و التوصية ال هائية ان رع  اللإ عية الع واية. موافقة الجمعية العمومية  

 وحكام إيافية 5. 

o  يت  مص  الغرااات التتُ رد تكوب ففيرضت  لى الشركة ان رع  الهيةة أم أي جهة  رابية اختصة بسعب اخالفات الملإلا

 للهانوب أم ال ظام او اسي ملال الس ة المالية الم تهية ان اكافآت الملإلا.
o  يلإو  لللإ عية الع واية اتخاذ ررا  بعدم مصيييي  هذه الغرااات أم جزء ا ها إذا تعين أنها لم تكن بسييييعب إه ل أم مطأ ان

 جانب الإلا الإوا ل.

o : يلإو  و  يياء الملإلا تهاا   ييوم ح ييو  م/أم   ييوم أ ييا ييية اهاب  اشييا كته    الللإاب   المشوواركة في اللجا

للإ ة الترشييييييحات مالمكافآت، للإ ة التدريل، للإ ة المخا ر، مللإ ة الا يييييتن  ات. يت  ارتراح اهدا  هذه الر يييييوم ان ان   

رعي  للإ ية الترشيييييييحيات مالمكيافيآت، ما ت وهيا ان رعي  الإلا الإوا ل، متحيدو ب ياءض  لى  يدو اجت  يات الللإياب، ماسييييييتو  

 ) .) ئيا أم   و  اوي ح و  او  اء، مالدم  الذي يشغلً الع و   الللإ ة

o او  اء الذين: 

i. شغلوب   وية الإلا إوا ل   شركة تابعة ل فا الملإ و ة التتُ ت ت تُ إليها الشركةي 

ii. الشركة.ي تلك  لصال   إضافية  أ  لاض  أم  ماصة  جهووضا  المحا عية    هداوب  المتطلعات  أم  للهوانين  ا  مفهض يلإو ، 

اهترحة ان رع  للإ ة الترشيحات مالمكافآت ماعت دل ان الإلا  المع ول بها، أب يتهاضوا اخصصات إضافية  

ا لتهدير الملإلا.   الإوا ل،  واء ان الشركة نفسها أم ان الشركة التابعة لها، مفهض

بصرف المكافآت لك    و ان أ  اء الملإلا    الشركة   د تحديد ما ت و اكافآت الإلا الإوا ل   اللإ عية الع واية، تهوم  

ا لحصتً.   مفهض

يلإو  للأ  يييياء الت فيذيين تهاا  ماتب  يييي وية أم شييييهرية نظأ اهااه  الت فيذية، ميت  ارتراح هذه الرماتب ان رع  للإ ة 

 الترشيحات مالمكافآت ما ت وها ان رع  الإلا الإوا ل، ا  ارا ال:

i. ها ات ممبرات الع و الت فيذي.ا 

ii. استو  اساه تً   أ  ل الشركة 

iii. . أب تكوب اعهولة مات ا عة ا  أواء الشركة  لى المديين الهصأ مالطوي 

 يفيعتبر أي  اتب يتهاضاه الع و الت فيذي بمنابة  اتب مظيفتُ ملا يدم  ض ن احتساب اكافآت الإلا الإوا ل.

 الإفصاح 6. 

o يت  الإفصاح  ن اكافآت الإلا الإوا ل   ويضا   العيانات المالية للشركة م  تهرير الحوك ة المؤ سية 


